
 ستراتيجية للكلية الأهداف ال الغايات و
تبنت الخطة الاستراتيجية للكلية مجموعة من الغايات والأهداف الستراتيجية التي تمثل تعبيرا عن رؤيتها وترجمة  

لها. وتمثل  الحقيقى  الواقع  أبرز  الكلية والذى  قطاعات  الذى شمل جميع  الرباعي  للتحليل  حقيقية لرسالتها ونتاجا 

  يلي وفيما    .2029إلى    2025خلال الخمس سنوات القادمة من  الغايات الأهداف الممكنة التي تطمح اليها الكلية  

 .عرض للغايات النهائية للكلية والأهداف الستراتيجية المرجوة من كل منها

 .وفقا لمعايير الجودةإعداد كوادر متميزة معرفياً ومهارياً ومهنياً الغاية الأولى: 

 .التدريس ومعاونيهمالتنمية المستمرة لقدرات أعضاء هيئة  :1هدف 

 .تنمية الموارد البشرية بالجهاز الإداري ورفع كفاءة الآداء الإدارى :2هدف 

 .تحديث وصيانة المعامل وقاعات التدريس :3هدف 

 .رفع كفاءة استخدام تكنولوجيا المعلومات بالكلية :4هدف 

 .نظم للحوكمة والمتابعة والمراجعة الداخلية :5هدف 

 .بالكلية وفقا لمعايير الجودةدعم العملية التعليمية ونظم التقويم الغاية الثانية: 

 .دعم العملية التعليمة لخريج متميز قادر على المنافسة لتحقيق رؤية ورسالة الكلية: 1هدف 

 .وضع نظام لإدارة العملية التعليمية بالكلية :2هدف 

 .تطوير التعليم الإلكترونى ومشاريع التخرج :3هدف 

 .إنشاء برامج وآليات لدعم الخدمات الطلابية :4هدف 

 .الغاية الثالثة: الارتقاء بجودة البحث العلمي والمشروعات البحثية

 .وجود خطة بحثية للكلية :1هدف 

 .تنمية مصادر تمويل العملية البحثية وتنوعها وضمان استدامتها :2هدف 

 .تحديث البنية التحتية وميكنة الخدمات :3هدف 

 .الارتقاء بالبحث العلمي بالكلية :4هدف 

 . تنمية المشاركة المجتمعية الرابعة:الغاية 

 . المحيطة والبيئة المجتمع لإحتياجات ملائمة مجتمعية  خدمات تقديم :1هدف 

 .والمجتمعية والصناعية المهنية المؤسسات مع شراكات عقد :2هدف 

 الأداءالغاية الخامسة: نظم لضمان الجودة الداخلية وتقييم 

 إستيفاء معايير الإعتماد. متابعة : 1هدف 

 .اعتماد الكلية محليًا :2هدف 

 . الجودة ضمان بوحدة العمل نظامو آلياتتفعيل : 3هدف 


